Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o.

Politika BOZP

My, zamestnanci firmy Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. si plne uvedomujuc svoj
podiel zodpovednosti za nasu bezpecnost a ochranu nasho zdravia a tiez bezpecnost’ a ochranu zdravia
nasSich kolegov a partnerov pri vykone prace a realizacii cielov a poslani nasej spolo¢nosti,

v ramci naSich snah a povedomia chranit Zivot a zdravie ludi, vytvarat vhodné podmienky pre
bezpe€nu pracu a pracu neohrozujucu nase zdravie,

preberame bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci do nasej zakladnej podnikovej stratégie.

V ramci naSich snah, prispiet ako vyrobny podnik k vy§3ej bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci pre
v8etkych nasich zamestnancov a zamestnancov, ktori pracuju pre nasu spolo¢nost,

vyhlasujeme tymto naSe zakladné principy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

e Zavazujeme sa eliminovat nebezpelenstva a znizovat' rizika BOZP, zabezpelit bezpetné a zdravé
pracovné prostredie ako prevenciu pracovnych urazov a chordb z povolania.

e Zavazujeme sa vyclenit dostato¢né mnozstvo primeranych a vhodnych zdrojov na realizaciu tejto

Politiky

Zavazujeme sa plnit vSetky pravne a iné poziadavky, ktoré sa vztahuju na systém manazérstva BOZP.

Zavazujeme sa sustavne zlepSovat nas systém manazérstva BOZP.

Stanovujeme si ciele BOZP a €innosti na ich plnenie, ktoré pravidelne preskimavame.

Zavazujeme sa komunikovat, konzultovat’ a spolupracovat so zamestnancami na vSetkych stuprioch

riadenia a zastupcami zamestnancov pre bezpelnost otazky tykajuce sa BOZP a systému

manazérstva BOZP.

» Vyvijame usilie udrziavat a zlepSovat BOZP implementovanim efektivnej prevencie a zvySovanim
povedomia u naSich zamestnancov, u zamestnancov pracujucich v mene nasej spoloCnosti ako aj
u naSich dodavatelov a partnerov.

s Snazime sa zvySovat povedomie tak, aby kazdy zamestnanec pochopil a bol si vedomy, Ze svojim
konanim a postojmi je zodpovedny za vlastnu bezpeénost' a za bezpecnost svojich spolupracovnikov.

e NaSou snahou v oblasti zvySovania povedomia BOZP je pochopenie koncernovej filozofie ,Safety
First* — ,Bezpe&nost na prvom mieste“ vSetkymi zamestnancami.

e Vykonavame kontrolné aktivity a pravidelne kontrolujeme funkénost a efektivnost nasho systému
manazérstva BOZP tak, aby sme zabezpecili jeho neustale zlepSovanie.

e Politiku BOZP nasej spolo¢nosti udrziavame podla poziadaviek normy ISO 45001 a vedieme prislusné
zdznamy a dokumentaciu o zavedeni, udrZiavani a zlepSovani ndsho systému manazérstva BOZP.

e Zavazujeme sa zabezpeCit bezpedné a zdravé pracovné prostredie ako prevenciu aj v pripade
vypuknutia epidémie / pandémie. Zavazujeme sa vykonat nevyhnutné protiepidemické opatrenia na
ochranu zdravia naSich zamestnancov, predovSetkym vypracovat Pandemicky plan spoloCnosti
ariadit sa nim v obdobi epidémie / pandémie, vykonavat vo zvySenej miere dezinfekciu pracovisk,
koordinaciu pohybu pracovnikov na pracoviskach pokial su akymkolvek spésobom dotknuti epidémiou
/ pandémiou.

Preberdme na seba zodpovednost za to, Ze budeme dbat, aby sme naSou pracou, postojmi
a povedomim dosahovali také pracovné podmienky, ktoré budu vytvéarat lepSie a bezpe&nejSie pracovné
podmienky.

Toto vyhlasenie politiky BOZP v spoloénosti Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. je
zavazné pre kazdého nasho zamestnanca a predstavuje zakladny dokument pre zavedeny systém
manazérstva BOZP v naSej spolo¢nosti.
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