OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
pre obchodnych/zmluvnych partnerov

v zmysle &. 13 a nasl. Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje

smernica 95/46/ES (,GDPR”) a s ohladom na zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (,,Z00U").

Tieto informacie o spractivani osobnych Udajov su uréené pre dotknuté osoby — obchodni/zmluvni partneri
PIDEU-SK (napr. dodavatelia, objednavatelia a pod.), ktorymi moézu byt — fyzické osoby, fyzické osoby
podnikatelia, zastupcovia fyzickych osbéb, zastupcovia fyzickych os6b podnikatelov a zastupcovia pravnickych

0s0Ob.

Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela:

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o.

sidlo: Oravickd 616, 02801 Trstend

vyrobny zavod: Tovdrenska 13, 06401 Stara Lubovnia

zastupca prevadzkovatela: Ing. Jozef Hricov, prokurista

ICO: 36372285, zapisana v obchodnom registri Okresného studu v Ziline, Oddiel Sro, vlozka ¢. 10396/L

Zodpovednd osoba prevadzkovatela pre oblast ochrany osobnych Gdajov: Ing. Marian Tabacik, personalne
oddelenie (na adrese sidla prevadzkovatela), email: gdpr@eu.panasonic.com, tel.: 043/5303219.

Ak mdte akékolvek otdzky tykajuce sa spracovania vasich osobnych udajov alebo ak si chcete uplatnit prdva
dotknutych oséb, prosim kontaktujte zodpovednu osobu prevddzkovatela.

UCELY A PODMIENKY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1.

Ucelom spractvania OU je obchodnd komunikacia pri priprave a realizacii podnikatel'skych aktivit
prevadzkovatela (tento Ucel a vztahuje na pripady, kde je obchodnym partnerom/zmluvnou stranou
pravnicka osoba)

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spocivajlci v
spractivani OU osoby opravnenej konat v mene potencidlneho alebo zmluvného partnera (napr.
dodavatel, odberatel), ako aj OU zamestnanca potencidlneho alebo zmluvného partnera pouzivané v
obchodnej komunikacii alebo poskytnuté prevadzkovatelovi na zaklade uzatvorenych zmldv (najma
dodavatelskych, odberatelskych) alebo na zaklade navrhov tychto zmluv, aby zabezpedil obchodnu
komunikaciu smerujicu k uzatvoreniu a riadnemu plneniu zmluvy; OU su uvedené priamo v
objednévkach, zmluvéch alebo su ziskané v suvislosti s plnenim zmltv/objednavok a pod.

Dotknuté osoby: zamestnanci a €lenovia Statutarneho organu obchodnych partnerov prevadzkovatela
a iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sa nachddzaju v obchodnej komunikacii

Osobné Udaje: identifikaéné a kontaktné Udaje (najma meno, priezvisko, titul, funkcia/pracovna pozicia,
telefénne Cislo, mail, Udaj o vaSom zamestnavatelovi, podpis)
Archivacna doba: 10 rokov nasledujucich po roku, kedy bola zmluva/obchodna komunikécia ukonéena

Uc¢elom spractivania OU je uzavretie a realizacia zmluvného vztahu s dotknutou osobou pri zabezpeéeni
tovarov, prac sluZieb a pod. (tento Gcel sa vztahuje na pripady, ked je obchodnym partnerom/zmluvnou
stranou FO-podnikatel alebo fyzicka osoba)

Pravny zéklad: €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia nevyhnutné na plnenie ZMLUVY a PREDZMLUVNYCH
VZTAHOV

Dotknuté osoby: zmluvné strany - fyzické osoby, fyzické osoby-podnikatelia

Osobné tdaje: OU uvedené na zmluve, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, najma identifikaéné
udaje (najméa meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, adresa trvalého bydliska, koresp. adresa, v

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. Strana 1


mailto:gdpr@eu.panasonic.com

niektorych pripadoch aj rodné &islo, nazov, ICO, DIC, IC DPH, bank. spojenie (IBAN), miesto podnikania
FO podnikatela a kontaktné udaje (tel. ¢islo, mail)
e Archiva¢na doba: 10 rokov nasledujucich po roku, kedy bola zmluva/obchodnd komunikacia ukonéend

3. Ucelom spractvania OU je vedenie tétovnictva a uctovnych dokladov (tento tcel sa vztahuje na pripady,
ked' spracivame uétovné/dariové doklady a platby obsahujice Vase OU)

e Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI/
prevadzkovatela vyplyvajucich najméa zo zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a inych
uctovnych predpisov

e Dotknuté osoby: fyzické osoby obsiahnuté v uctovnych dokladoch

e 0Osobné daje: OU obsiahnuté v uétovnych dokladoch
e Archivaénd doba: 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

4. Uckelom spractvania OU je sprava registratury a evidencia posty (tento Gcel sa vztahuje na pripady, ked'su

Vage OU obsiahnuté doslej alebo odoslanej kore$pondencii a registrature)

e Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattirach a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich pravnych predpisov

e Dotknuté osoby: odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie a dalSie osoby uvedené v koreSpondencii

e Osobné Udaje: OU obsiahnuté v doslej a odoslanej poste a registrature
e Archivaénd doba: v pripade beinej koreSpondencie 10 rokov nasledujucich po roku, v ktorom bol
zaznam o komunikdacii vytvoreny

5. Ucelom spractvania OU je zabezpeéenie $kolenia BOZP a OPP (tento Ucel sa vztahuje na pripady, ked v

dosledku cinnosti, ktord pre nas vykondavate, musite absolvovat skolenie BOZP a OPP)

e Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI(
prevadzkovatela vyplyvajucich najmé zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Dotknuté osoby: osoby zUcéastnené na Skoleni BOZP a OPP

e Osobné Udaje: OU obsiahnuté na zdzname o $koleni BOZP a OPP

e Archivacnd doba: 5 rokov nasledujucich po roku, ktoré sa tykaju

6. Ucelom spractvania OU je riesenie pracovnych a inych trazov (tento tcel sa vztahuje na pripady, ked ddjde

k pracovnému alebo inému urazu)

e Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI(
prevadzkovatela vyplyvajlcich najmé zo zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Dotknuté osoby: Géastnici pracovného/iného trazu

e Osobné Udaje: OU tykajuce sa trazu

e Archivacna doba: beZné Urazy — 5 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju; smrtelné a tazké drazy
a choroby z povolania — trvala archivacna lehota

7. Uc&elom spractvania OU je evidencia a vybavovanie oznameni protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (tento Gcel sa vztahuje na pripady, ak budd Vase OU spractvané v
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suvislosti s ozndmenim podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

e Pravny zdklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zédkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Dotknuté osoby: oznamovatelia protispolocenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a osoby uvedené v oznameniach

e Osobné Udaje: OU tykajuce sa oznameni protispoloéenskej €innosti

e Archivacnd doba: 3 roky odo dna dorucenia ozndmenia

8. Ucelom spractivania OU je agenda sietovej bezpeénosti (tento Gcel sa vztahuje na pripady, ked vstupujete
do nasho IT prostredia, resp. k nasim IT systémom)
e Pravny zaklad: €. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spocivajuci
najma v nasledovnom:

o ochrana dat a zabezpecenia plynulého toku tychto dat, ¢o je nevyhnutné na neprerusované
zabezpecenie vyrobného procesu (podnikatelskej ¢innosti);

o zaistenie informacnej bezpecnosti a kybernetickej bezpeénosti - vykondvanie preventivnych
a kontrolnych opatreni na zabranenie neopravnenému pristupu k elektronickym komunikaénym
sietam, zabranenie Sireniu skodlivych programovych kédov, ako aj zastavenie Utokov sledujucich
pretazenie serverov a poskodzovanie pocitatovych a elektronickych komunikaénych systémov
apod.;

o plnenie zdkonnych poZiadaviek tykajucich sa ochrany osobnych uUdajov (GDPR) a kybernetickej
bezpecnosti (NIS2) -> prijat primerané bezpecnostné opatrenia s cielom zamedzit nezakonnému
spracuvaniu osobnych udajov a inych informdcii, ktoré je v prostredi prevddzkovatela potrebné
chranit.

o plnenie poziadaviek medzinarodnych Standardov (noriem) informacnej bezpecnosti (15027001,
TISAX).

e Dotknuté osoby: fyzické osoby, ktoré maiju pristup do systémov prevadzkovatela, resp. osoby, ktorych

OU st obsiahnuté v systémoch prevadzkovatela

e Osobné tdaje: pristupové OU k IT systémom, Udaje suvisiace s pouzivanim sietovych sluzieb, IP adresy,
log zaznamy apod.
e Archivacnd doba: 12 mesiacov od vytvorenia logu

9. Ucelom spracuvania OU je evidencia vstupov do aredlu a priestorov PIDEU-SK (udelenie povolenia pre
vstup do priestorov a k zariadeniam prevadzkovatela).

e Pravny zéklad: €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spocivajuci v
prave na ochranu majetku a prave na kontrolu vstupu dotknutych osdb do priestorov prevadzkovatela
vSeobecne i v rovine organiza¢ného bezpecnostného opatrenia

e Dotknuté osoby: osoby vstupujuce do priestorov a kzariadeniam prevadzkovatela na zdklade
osobitného povolenia

e Osobné udaje: meno a priezvisko, ndzov zamestnavatela, meno a priezvisko navstivenej osoby, ucel
navstevy, SPZ vozidla, ¢as prichodu a odchodu, podpis

e Archivacnd doba: 6 mesiacov od vzniku zaznamu

10. Ucelom spractvania OU je monitorovanie objektu a priestorov prevadzkovatela kamerovym systémom

(v pripade, Ze vojdete do arealu alebo vstupite do priestorov prevadzkovatela)

e Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM prevadzkovatela spocivajuci
najma v nasledovnom: ochrana majetku prevadzkovatela a majetku jeho zamestnancov (s cielom
prevencie a odhalovania kriminality, pachanej predovsetkym formou vldmania, ako aj kradezi a
poskodzovania cudzej veci); ochrana majetku obchodnych partnerov (zdkaznici, dodavatelia) a ich
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zamestnancov; riesenie (preskimanie) reklamacii zakaznikov; ochrana pred neopravnenym vstupom
neziaducich os6b do aredlu a priestorov spolo¢nosti; ochrana Zivota a zdravia dotknutych oséb;
ochrana citlivych informdcii prevadzkovatela (vratane osobnych udajov); ochrany pred poZiarmi a
ochrana Zivotného prostredia (v€asna detekcia poziarov).

Dotknuté osoby: fyzické osoby, ktoré vstupuju do monitorovaného (oznaceného) priestoru

Osobné udaje: videozaznam dotknutej osoby, fotografia, SPZ vozidla, prejavy osobnej povahy
zachytené na kamerovom zazname. Kamerovy zdznam je vyhradne len obrazovou, nie zvukovou
nahravkou.

Archivacna doba: 72 hodin, resp. v urcitych odévodnenych pripadoch je to 14 dni (pre Ucely rieSenie
reklamacii zakaznikov a dokazovania, Ze expedovany tovar opustil nas sklad bez poskodenia).

11. U&elom spractvania OU je uplatiiovanie prav dotknutych oséb podla GDPR a ZOOU (tento Uclel sa
vztahuje na pripady, ked dojde k uplatneniu Vasich prav podla GDPR a ZOOU)

12.

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajlcich z Nariadenia a ZOOU a suvisiacich pravnych predpisov
Dotknuté osoby: fyzické osoby uplatriujice prava dotknutych oséb, prip. ich zastupcovia

Osobné udaje: identifikacné Udaje - napr. meno, priezvisko, titul, datum narodenia a adresa trvalého
pobytu a daldie OU obsiahnuté v Ziadostiach o vykon prav podla GDPR a ZOOU a odpovedi na Ziadost
Archiva¢na doba: 5 rokov nasledujicich po roku, v ktorom bola Ziadost vybavena

Ucelom spractvania OU je rie$enie sporovej agendy prevadzkovatela, vratane Gcasti na konaniach a
uplatfiovania a/alebo branenia pravnych narokov prevadzkovatela (agenda vybavovania stidnych sporoy,
exekdcii, vymahania pohladavok) (tento ucel sa vztahuje na pripady, ked dojde k sporovému konaniu a
uplatriovaniu Vasich alebo nasich prav)

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajicich najmé zo zak. ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 162/2015 Z. z. Spravny stidny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zak.
¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 7/2005 Z. z. o konkurzoch a
reStrukturalizacidch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zak. c.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dotknuté osoby: uéastnici sporovych a nesporovych konani

Osobné udaje: OU obsiahnuté v sporovych a nesporovych konaniach, sidnych a mimosudnych
konaniach, exeku¢nych a konkurznych konaniach a pod.
Archivacna doba: 10 rokov nasledujucich po roku, kedy bolo konanie pravoplatne skonéené

Prijemcovia osobnych udajov (spoloc¢né pre vsetky vyssie uvedené ucely):

subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje OU na zéklade zakona;

subjekty zmluvne spolupracujice s prevadzkovateflom najmad za uUcelom IT podpory, spravy IT
infrastruktury alebo vykonu externého auditu;

spoloc¢nost poskytujuca sluzby Microsoft Office (vratane Outlooku, Teams);

poskytovatel postovych alebo prepravnych sluzieb;

odborni konzultanti a poradcovia, ktori si viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou
mlcéanlivosti;

sudy, exekutori, advokati, notari a iné organy verejnej spravy/moci a subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zakona (sporova agenda).

Osobné udaje mozeme poskytnut aj materskej spolo¢nosti v rdmci skupiny Panasonic, ak to bude poZadované
a pravnymi predpismi povolené, v danom potrebnom rozsahu. V takych pripadoch budu tieto subjekty vyuzivat
osobné udaje pre rovnaké ucely a za rovnakych podmienok, ako je uvedené v tomto ozndmeni. Vase osobné
Udaje moOzeme poskytnUt aj poskytovatelovi IT sluzieb spoloénosti Panasonic Europe Ltd., Panasonic
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Information System Company Europe, ktora poskytuje primeranu Uroven ochrany na spracivanie osobnych
Udajov v nasom zastUpeni. Spolo¢nosti Panasonic podpisali ,Dohodu o prenose Udajov v ramci skupiny
Panasonic / Intra-Group Data Transfer Agreement”, ktorou sa zavazujd, ze budd dodrziavat vsetky zakonné
poziadavky suvisiace s ochranou osobnych udajov.

Prenos OU do tretich krajin

Prevadzkovatel primarne neuskutoCfiuje prenos osobnych Gdajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej
Unie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru). V ramci zmluvnych vztahov vsak samotné dotknuté osoby mozu
byt z tretich krajin a pocas vzdjomnej komunikacie (plnenia zmluvy) dochadza aj k prenosu osobnych Gdajov
(predovsetkym kontaktnych udajov).

K prenosu mbze dojst v pripade spolo¢nosti Microsoft (dodavatel cloudovych sluzieb Office 365), s ktorou ma
prevadzkovatel uzatvorenu sprostredkovatelski zmluvu. Spolo¢nost Microsoft primarne spraciva vsetky
osobné Udaje v ramci EHP, ale niektori jej subdoddvatelia sidlia v tretej krajine, ako je USA
(https://www.dataprivacyframework.gov/). Spolo¢nost Microsoft vyuZiva ako nastroje prenosu Standardné
zmluvné dolozky alebo rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti. Viac k ochrane osobnych udajov
spolocnosti Microsoft najdete na https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr.

Povinnost poskytnutia osobnych tdajov

V pripade, ak je pri niektorom z Géelov spractvania pravnym zakladom pre spractvanie OU zmluva, poskytnutie
tychto Udajov predstavuje zmluvnu pozZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.
V pripade, ak je pravnym zékladom pre spractvanie OU plnenie zakonnej povinnosti, poskytnutie tychto tdajov
je zdkonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpelit riadne plnenie
povinnosti PIDEU-SK, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

PIDEU-SK nespractva OU pre tcely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

V suvislosti so spractivanim OU méa dotknuta osoba najméa nasledovné prava:

1) Na zaklade Ziadosti vyzadovat od PIDEU-SK pravo na pristup k osobnym Udajom (pravo na pristup), t.
j. dotknuta osoba md pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢&i sa spractvaju OU, ktoré sa
jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto OU a tieto informdcie:

a) ucely spracuvania;

b) kategdrie dotknutych OU;

c) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budu OU poskytnuté, najma prijemcovia
v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladanad doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je moZné,
kritéria na jej uréenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich
vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prava namietat proti takémuto spraclvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému orgénu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich
zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4
GDPR a v tychto pripadoch aspor zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu;

i) ak sa OU prendgaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknutd osoba ma pravo
byt informovana o primeranych zarukach podla ¢lanku 46 GDPR tykajucich sa prenosu.
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2) Na zadklade Ziadosti vyzadovat od PIDEU-SK opravu nespravnych alebo neaktudlnych OU, resp.
doplnenie neudplnych OU (pravo na opravu).

3) Na zéklade Ziadosti vyZzadovat od PIDEU-SK vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) OU uz nie st potrebné na G¢el, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali;

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zaklade sthlasu a tento suhlas so spractivanim OU bol
odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spractvanie OU alebo ina zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne
opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknutad osoba namieta voéi priamemu marketingu;

d) OU su spractvané nezékonne;

e) na to, aby sa splnila zdkonnd povinnost, musia byt OU vymazané.

4) Na zaklade Ziadosti vyzadovat od PIDEU-SK obmedzenie spractivania OU (prdvo na obmedzenie

spracuivania), ak:

a) dotknutd osoba napadne spravnost OU, a to pocas obdobia umoZfujiceho PIDEU-SK overit
spravnost OU;

b) spracuvanie OU je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto
toho obmedzenie ich pouZitia;

c) PIDEU-SK ui nepotrebuje OU na Ucely spractvania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na
preukdzanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR, a to az do overenia, Ci
opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej
osoby.

5) Na zaklade Ziadosti vyZzadovat od PIDEU-SK OU, ktoré sa tykaju dotknutej osoby, a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo Citatefnom formate a pravo
preniest tieto Udaje (pravo na prenosnost OU) dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto OU poskytli, branil, ak:

a) sa spraclvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism.
a) GDPR, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.
Pozn.: dotknutd osoba md pri uplatfiovani svojho prdva na prenosnost udajov podla
predchddzajiuceho odseku prdvo na prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela
druhému prevddzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

6) Pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov - plati iba pri pravnom zaklade podla ¢l. 6. ods. 1
pism. f) GDPR — opravneny zaujem.
Proti spracuvaniu Vasich osobnych Udajov, ktoré je zaloZzené na nasich opravnenych zdujmoch, mézete
kedykolvek namietat, aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukazeme,
Ze mame na spraclvanie nevyhnutné opravnené dovody a Ze tieto prevazuju nad VaSimi zaujmami,
pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné tdaje dalej spractvat.

7) Podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.
UPLATNENIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ziadosti v suvislosti s vysiie uvedenymi pravami je dotknutd osoba oprdvnend uplatnit na adrese
gdpr@eu.panasonic.com, resp. formou doporuceného listu doru¢eného prevadzkovatelovi — jeho zodpovednej
osobe, pripadne osobne v sidle prevadzkovatela. Rovnako v pripade akychkolvek pochybnosti a otdzok o
dodrziavani povinnosti stvisiacich so spractiivanim osobnych Udajov sa obratte priamo na zodpovednu osobu
prevadzkovatela (kontaktné Udaje uvedené v Uvode tohto dokumentu).
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Na vasu Ziadost budeme odpovedat formou, aku ste zvolili pre dorucenie vasej Ziadosti (emailom alebo postou)
alebo si sami poZiadate o formu akou chcete, aby sme vdm dorucili odpoved. O vaSich poZiadavkach vedieme
evidenciu, a to spolu s idajmi o vybaveni tychto poZiadaviek. Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby
alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby
zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujlicu sa povahu (opakovana Ziadost), PIDEU-SK
primerany poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskutocnenie
pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo stidne prostriedky napravy, mate pravo podat staznost
dozornému organu, ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa vas tyka, je v rozpore s GDPR
a ZOOU. Miestnym prislusnym dozornym organom je Urad na ochranu osobnych udajov SR, so sidlom Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava. Vzdy v prvom rade odporuc¢ame kontaktovat zodpovednu osobu prevadzkovatela, ktora
bude promptne reagovat na vase poziadavky a otazky.

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachadza v sidle prevadzkovatela a na internetovej webovej stranke:
https://pideu.panasonic.de/company/know-how/development-center/panasonic-industrial-devices-
slovakia.html.

Aktualizované dna 02.12.2024
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